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I. Postanowienia ogolne.

1. Niniejszy regulamin ustala wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca,
czlonkow Zarzadu S.M, "Mistrzejowice - Polnoc" w Krakowie oraz zasady ich
przyznawania.

2. Regulamin obejmuje nastepujacych cztonkdéw Zarzadu
a/ Prezesa Zarzadu - Dyrektora biezacej dzialalnosci Spotdzielni
b/ Zastepce Prezesa Zarzadu- Z-c¢ Dyrektora Spotdzielni ds. technicznych
c/Cztonka Zarzadu- Gtéwnego Ksiggowego

3. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu sktada si¢ z :

a/ wynagrodzenia zasadniczego
b/ dodatku funkcyjnego

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
Spotdzielni, biorac pod uwage kwalifikacje cztonka Zarzadu, predyspozycje do zajmowania
okreslonego stanowiska 1 efektywnos¢ jego pracy.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Wynagrodzenie zasadnicze cztonkoéw Zarzadu ustala si¢ na podstawie obowigzujacych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabeli zaszeregowania.

2. Ustala si¢ tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego cztonkow Zarzadu, stanowiagca
zalgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania.

3. Ustala si¢ tabelg zaszeregowania dla poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu, stanowiaca
zatgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania.

4. Cztonkom Zarzadu nie bedacym pracownikami Spoétdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-
Potnoc" w Krakowie przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe ustalane przez "Rade Nadzorcza,
na podstawie odrebnie podjetej uchwaty.

I11. Dodatek funkcyjny.

1 Czlonkom Zarzadu przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla
poszczegdlnych grup zaszeregowania ustala zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania.

2. Czlonkowie Zarzadu otrzymujacy dodatek funkcyjny zobowigzani sg do uczestniczenia w
posiedzeniach Organéw Samorzadowych Spotdzielni bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia przy
czym w spotkaniach Samorzagdow domowych moze bra¢ udziat jeden cztonek Zarzadu.

IV. Inne §wiadczenia zwigzane z pracg.

1. Cztonkowi Zarzadu spelniajacemu warunki z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek
pracy zostaje rozwigzany w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje
odprawa pieni¢zna na zasadach, okreslonych przez Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Spoéidzielni Mieszkaniowe] "Mistrzejowice-Potnoc" w Krakowie.

2. Czlonkowi Zarzadu przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych przez
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice -
Pétnoc" w Krakowie.
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3. Cztonkowi Zarzadu bedgcemu pracownikiem Spotdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-
Potoc" w Krakowie przystuguje prawo do korzystania ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie odrebnego regulaminu na réwni z innymi pracownikami
spotdzielni.

4. Cztonek Zarzadu bedacy pracownikiem Spoétdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-Poinoc"
w Krakowie moze otrzymac¢ nagrode uznaniowa w ramach funduszu nagréd tworzonego z
odpisow wynagrodzen ogotu pracownikow zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice -Potnoc" w Krakowie.

a. nie wyzszg niz wysoko$¢ 1 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za prace.

b. wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala Rada Nadzorcza

c. wyplacona nagroda nie stanowi podstawy do wyliczenia wymiaru wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego.

5. Rodzinie cztonka Zarzadu bg¢dacemu pracownikiem Spotdzielni Mieszkaniowe;j
"Mistrzejowice-Potnoc" w Krakowie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach

okreslonych przez Regulamin Wynagradzania Pracownikow Spoétdzielni
Mieszkaniowej "Mistrzejowice -Potnoc" w Krakowie.

V. Postanowienia koncowe.

1.Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie kodeksu pracy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Traci moc Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotdzieln Mieszkaniowej
"Mistrzejowice-Poétnoc" uchwalony uchwatg Rady Nadzorczej 16/2019 z dnia 16.07.2019r.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

4. Regulamin niniejszy zostat przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
"Mistrzejowice - Polnoc" w Krakowie Nr 19/2023 z dnia 25.07.2023 roku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Krzeczowski Urszula Kasperczyk
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Zalacznik nr 1

Wysokos$¢ stawek ptac wynagradzania zasadniczego:

Grupa Stawka w zt od-do

I 9.900 — 15.600

I 10.600 — 18.500

11 12.800 —21.340

Zatacznik nr 2

Grupy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu

Funkcja -stanowisko Grupa od-do

Prezes Zarzadu 11

Z-ca Prezesa ds. technicznych Il

Czionek Zarzadu I




Regulamin
SM ,,M-pP” Tytul: Wynagradzania czlonkow Zarzadu | Nr ewid. R/RN/10

SM”Mistrzejowice-Polnoc Strona /stron 5/5

Zalacznik nr 3

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego

Grupa Stawka w zt

I 1.100 —1.500

I 1.100 - 1.800

11 1.400 - 2.100

Grupy zaszeregowania dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu

Funkcja -stanowisko Grupa od-do

Prezes Zarzadu i

Z-ca Prezesa ds. technicznych Il

Czionek Zarzadu I




