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I. Postanowienia ogólne. 

 

1. Niniejszy regulamin ustala wynagrodzenia oraz inne świadczenia związane z pracą, 

członków Zarządu S.M, "Mistrzejowice - Północ" w Krakowie oraz zasady ich 

przyznawania. 

2. Regulamin obejmuje następujących członków Zarządu 

a/ Prezesa Zarządu - Dyrektora bieżącej działalności Spółdzielni 

b/ Zastępcę Prezesa Zarządu- Z-cę Dyrektora Spółdzielni ds. technicznych 

c/Członka Zarządu- Głównego Księgowego 

3. Wynagrodzenie członków Zarządu składa się z :  

a/ wynagrodzenia zasadniczego  

b/ dodatku funkcyjnego      

 

4. Wysokość wynagrodzenia dla poszczególnych członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza 

Spółdzielni, biorąc pod uwagę kwalifikacje członka Zarządu, predyspozycje do zajmowania 

określonego stanowiska i efektywność jego pracy. 

 

II. Wynagrodzenie zasadnicze. 

 

1. Wynagrodzenie zasadnicze członków Zarządu ustala się na podstawie obowiązujących 

stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabeli zaszeregowania. 

2. Ustala się tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego członków Zarządu, stanowiącą 

załącznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania. 

3. Ustala się tabelę zaszeregowania dla poszczególnych członków Zarządu, stanowiącą 

załącznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania. 

4. Członkom Zarządu nie będącym pracownikami Spółdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-

Północ" w Krakowie przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe ustalane przez "Radę Nadzorczą, 

na podstawie odrębnie podjętej uchwały. 

 

  

III. Dodatek  funkcyjny. 

 

1. Członkom Zarządu przysługuje dodatek funkcyjny. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego dla 

poszczególnych grup zaszeregowania ustala załącznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania. 

2. Członkowie Zarządu otrzymujący dodatek funkcyjny zobowiązani są do uczestniczenia w 

posiedzeniach Organów Samorządowych Spółdzielni bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia przy 

czym w spotkaniach Samorządów domowych może brać udział jeden członek Zarządu. 

 

  

IV. Inne świadczenia związane z pracą. 

 

1. Członkowi Zarządu spełniającemu warunki z tytułu niezdolności do pracy, którego stosunek 

pracy zostaje rozwiązany w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje 

odprawa pieniężna na zasadach, określonych przez Regulamin Wynagradzania Pracowników 

Spółdzielni Mieszkaniowej  "Mistrzejowice-Północ" w Krakowie. 

2. Członkowi Zarządu przysługuje nagroda jubileuszowa na zasadach określonych przez 

Regulamin Wynagradzania Pracowników Spółdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice -

Północ"  w  Krakowie. 
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3. Członkowi Zarządu będącemu pracownikiem Spółdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-

Północ" w Krakowie przysługuje prawo do korzystania ze środków Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych na podstawie odrębnego regulaminu na równi z innymi pracownikami 

spółdzielni. 

4. Członek Zarządu będący pracownikiem Spółdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice-Północ" 

w Krakowie może otrzymać nagrodę uznaniową w ramach funduszu nagród tworzonego z 

odpisów wynagrodzeń ogółu pracowników zgodnie z Regulaminem Wynagradzania 

Pracowników Spółdzielni Mieszkaniowej "Mistrzejowice -Północ"  w  Krakowie. 

     a. nie wyższą niż wysokość 1 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego za pracę. 

     b. wysokość indywidualnej nagrody ustala Rada Nadzorcza 

     c. wypłacona nagroda nie stanowi podstawy do wyliczenia wymiaru wynagrodzenia 

chorobowego oraz zasiłku chorobowego. 

5. Rodzinie członka Zarządu będącemu pracownikiem Spółdzielni Mieszkaniowej 

"Mistrzejowice-Północ" w Krakowie przysługuje odprawa pośmiertna na zasadach      

     określonych przez Regulamin Wynagradzania Pracowników Spółdzielni  

     Mieszkaniowej "Mistrzejowice -Północ"  w  Krakowie. 

 

 

V. Postanowienia końcowe. 

 

1.Regulamin niniejszy został opracowany na podstawie kodeksu pracy, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Traci moc Regulamin wynagradzania członków Zarządu Spółdzielń Mieszkaniowej 

"Mistrzejowice-Północ" uchwalony uchwałą Rady Nadzorczej 16/2019 z dnia  16.07.2019r. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem  podjęcia uchwały. 

4. Regulamin niniejszy został przyjęty uchwałą Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej 

"Mistrzejowice - Północ" w Krakowie Nr 19/2023 z dnia 25.07.2023 roku. 

 

 

 

Sekretarz Rady Nadzorczej     Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Adam Krzeczowski                                                               Urszula Kasperczyk  
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Załącznik nr 1 

Wysokość stawek płac wynagradzania zasadniczego: 

Grupa   Stawka w zł od-do 

I 9.900 – 15.600  

II 10.600 – 18.500 

III 12.800 – 21.340 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 

Grupy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych członków Zarządu 

 

Funkcja -stanowisko Grupa od-do 

Prezes Zarządu III 

Z-ca Prezesa ds. technicznych II 

Członek Zarządu I 
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Załącznik nr 3 

 

Wysokość stawek dodatku funkcyjnego 

Grupa  Stawka w zł  

I 1.100 – 1.500 

II 1.100 – 1.800 

III 1.400 – 2.100 

 

Grupy zaszeregowania dodatku funkcyjnego dla poszczególnych członków Zarządu 

 

Funkcja -stanowisko Grupa od-do 

Prezes Zarządu III 

Z-ca Prezesa ds. technicznych II 

Członek Zarządu I 

 

 

 

 


